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JABEIRA POLITICAS E CERTIFICACOES

1. Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca Alimentar

Na J.A.Beira, pretendemos entregar um produto com a maxima qualidade aos nossos
clientes e, para que isso aconteca, é necessario que exista uma Politica de Qualidade a nivel
interno que proporcione as condi¢des ideais para um produto de qualidade e performance

superior. Assim, tencionamos:

e Cumprir requisitos de Clientes, Legais e Regulamentares;

e Satisfazer os nossos clientes fornecendo produtos que vao de encontro as suas
expectativas e sempre que possivel, propor melhorias e produtos mais sustentaveis;

e Melhorar continuamente a eficiéncia da nossa organizacao;
e Comprometimento de toda a organizacdo na cultura de segurancga alimentar;

e Proporcionar um ambiente de trabalho inclusivo no qual os colaboradores estejam
empenhados, envolvidos e motivados na concretizacdo dos objetivos individuais e da
organizagao;

e Manter uma comunicag¢do ativa com todas as partes Interessadas: Clientes,
Fornecedores, Colaboradores, Entidades Publicas, Sociedade e StakeHolders;

e Promover a utilizagdo racional de recursos naturais (materiais, combustiveis e
energia);

e Reduzir o impacto ambiental promovendo a circularidade dos subprodutos e a gestao
eficaz dos residuos produzidos;

e Proteger a biodiversidade e ecossistemas;

e Desenvolver o conceito de sustentabilidade como a base da nossa organizacao.
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2. Politica de Saude e Seguranca no Trabalho

A J.A.Beira assume a Saude e Seguranca dos seus colaboradores como um valor

fundamental da empresa, comprometendo-se a:

e Cumprir a legislagdo em vigor em matéria de Higiene e Seguranca no Trabalho
aplicavel as instalagGes, equipamentos, produtos e organizacdo de trabalho;

e |dentificar, avaliar e eliminar ou reduzir ao maximo, de forma sistematica, os riscos
que resultam da sua atividade para a saude e seguranca dos seus colaboradores;

e Formar e informar os colaboradores acerca dos riscos a que estdo, naturalmente,
expostos, explicitando as medidas que devem ser adotadas para os prevenir e as
responsabilidades individuais no ambito da Seguranca e Sadde no Trabalho;

e Promover a participa¢ao e envolvimento de todos os colaboradores na melhoria
continua das condi¢des de Higiene e Seguranga no Trabalho, reportando situagdes
gue representem perigo grave e/ou eminente e procurando ativamente solucdes para
0S Mmesmos;

® Incluir objetivos de Seguranca e Saude no Trabalho no Plano de Objetivos da J.A.Beira;

® Procurar sistematicamente melhorar as praticas internas da empresa, tendo emvista a
atualizagcdao e moderniza¢do dos métodos, equipamentos e organizagao do trabalho

utilizados, no ambito da Seguranca e Saude no Trabalho.
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3. Certificacdo BRC Packaging

Desde 2017 e até a data, a J.A.Beira é certificada pela BRC Packaging, emitida pelo
British Retail Consortium, que garante o cumprimento de normas e a implementacao de
sistemas de controlo apropriados, ao nivel da seguranca alimentar das embalagens
destinadas a estarem em contacto direto com produtos alimentares. Assim, a J.A.Beira
detém uma politica de qualidade que traduz as obrigacGes da empresa relativamente a
producdo segura e em conformidade com alei dos seus produtos, responsabilizando-se
perante os seus clientes. Para além disto, a organizacdo defende e mantém um plano
claro e eficaz para odesenvolvimento e melhoria continua de uma cultura de seguranca e
qgualidade do produto, incluindo no mesmo atividades que envolvem todos os
departamentos e que tém impacto na seguranca e qualidade dos produtos, uma descricao
de como asatividades serdo realizadas e medidas, e os respetivos prazos previstos, e a

analise da eficacia das atividades concluidas e em curso.
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4. Certificacdo I1SO 9001

Desde 2001, a J.A.Beira mantém a certificacdo pela norma ISO 9001, emitida pela
APCER, a norma de Sistemas de Gestdo mais utilizada mundialmente, constituindo-se
como referéncia internacional para a Certificacdo de Sistemas de Gestao da Qualidade. O
cumprimento desta norma traduz-se, nomeadamente, na implementacdo e manutencao
de uma politica de qualidade que:

e Seja adequada ao propodsito, contexto e valores organizacionais e suporte a sua
orientagdo estratégica;

e Proporcione uma conjuntura para a definicdo dos objetivos da qualidade;

® Inclua um compromisso para o cumprimento dos requisitos aplicaveis e para a

melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade.
Para além disto, a empresa disponibiliza as partes interessadas relevantes a politica

de qualidade como informagdo documentada. Dentro da organizagdao, a politica de

qualidade é comunicada, compreendida e aplicada.
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5. Certificacdo ISO 14001

A crescente preocupacado com fatores ambientais e a tomada de decisdes que tenhaem
vista a redugdo do impacto ambiental da atividade da J.A.Beira, resultaram na certificacdo
pela norma ISO 14001, emitida pela APCER, “Sistemas de Gestdao Ambiental”. Esta norma,
referéncia mundial para Sistemas de Gestdo Ambiental, refere,entre outros pontos, que a
gestdo de topo deve estabelecer, implementar e manter umapolitica ambiental que, no ambito
definido do seu Sistema de Gestdao Ambiental:

e Seja adequada para o propodsito e enquadramento da organizacdo, incluindo a

natureza, a escala e o impacto ambiental das suas atividades, produtos e servicos;

e Proporcione uma conjuntura para a definicdo dos objetivos ambientais;

e Inclua um compromisso para a protecdo do ambiente, incluindo a prevencdo da
poluicdo e outro(s) compromisso(s) especifico(s) pertinentes para o contexto da
organizacao;

® Inclua um compromisso para a satisfacdo das obrigacdes de conformidade;

® Inclua um compromisso para a melhoria continua do Sistema de Gestdo Ambiental,

com o objetivo de melhorar o desempenho ambiental.

Neste ambito, declara-se, ainda, que a politica ambiental é mantida como informacao

documentada, é comunicada dentro da organizacao e esta disponivel para todas as partes

interessadas.
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